
               Costituzione Fondo  Risorse  Decentrate  anno  2024

FONTECodice Tab. 15 Conto annuale DESCRIZIONE Valore

RISORSE STABILI
Soggette ai limiti art. 23 c. 2 D.Lgs. 75/2017

Art. 79 comma 1 lett. a) Risorse di cui all'art. 67 comma 1 - Importo unico consolidato anno 2017 17.239,82

Art. 79 comma 1 lett. a) Risorse di cui all'art. 67 comma 2 lettera c) - Retribuzioni di anzianità ed assegni ad
personam del personale cessato anno precedente -

Art. 79 comma 1 lett. a) Risorse di cui all'art. 67 comma 2 lettera d)  Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs
165/2001 -

Art. 79 comma 1 lett. a) Risorse di cui all'art. 67 comma 2 lettera e) - Incremento per processi associativi e delega di
funzioni con trasferimento di personale -

Art. 79 comma 1 lett. c) Risorse di cui all'art. 67 comma 2 lettera h) - Incremento per riorganizzazioni con aumento
di dotazione organica -

17.239,82
Incremento Risorse Stabili non soggette ai limiti

art. 23 c. 2 D.Lgs. 75/2017
Art. 79 comma 1  lett.a) Risorse di cui all'art. 67 comma 2 lettera a) - Incremento € 83,20 per ogni dipendente in

servizio al 31/12/2015 582,40

Art. 79 comma 1  lett.a) Risorse di cui all'art. 67 comma 2 lettera b) - Differenziali PEO sul personale in essere al
01/03/2018 280,61

Art. 79 comma 1  lett.a) Risorse di cui all'art. 67 comma 2 lettera g) - incremento per riduzione stabile fondo lavoro
straordinario -

Art. 79 comma 1 lett. B) e
comma 5 e 6 CCNL
16/11/22

Incremneto € 84,50 per ogni dipendente in servizio alla data del 31/12/2018 - quota anno
2024 -  (comprensivo personale a tempo determinato) 591,50

Art. 79 comma 1 lettera
c) 

risorse stanziate per incremento stabile della consistenza di personale, in coerenza con
piano di fabbisogni -

Art. 79 comma1 lett. d)
differenziali incrementi a regime di cui all'art. 76 riconosciuti alle posizioni economiche di
ciasuna categoria e gli incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali (Aran CFL 174 -
30/11/22) - personale in servizio al 01.01.2021

323,70

Art. 79 comma 1 bis
Incremento previsto dalla data di entrata del nuovo Sistema di Classificazione - Differenze
stipendiali tra D3 e D1 e tra B3 e B1 a carico del Bilancio (dipendenti categoria di accesso
D3 e B3 dal 01/04/2023) -  (parere Aran 15611 del 25/11/22)   (Aran CFL 174) 

1.124,89

Risorse Stabili non soggette a  limite 2.903,10
TOTALE RISORSE STABILI 20.142,92

INCREMENTI VARIABILI 
VOCI VARIABILI - soggette ai limiti di cui all'art. 23 c. 2 D.Lgs. 75/2017 Valore

Art. 79 comma 2 lett. b) Risorse di cui all'art. 67 comma 3 lett. h) - Incremento max 1,2% monte salari '97 -

Art. 79 comma 2 lett. a) Risorse di cui all'art. 67 c. 3 lett. d) - ratei di importi RIA su cessazioni in corso di anno
precedente -

Art. 79 comma 2 lett. a) Risorse di cui all'art. 67 comma 3 lett. c) - risorse da specifiche disposizioni di legge
soggette a limite (funzioni tecniche precedenti al 1/1/2018, ICI.) -

Art. 79 comma 2 lett. a) Risorse di cui art. 67 comma 3 lett. i) - Incremento per obiettivi del Piano performance -
Art. 79 comma 2 lett. c) Risorse derivanti da scelte organizzative, gestionali e retributive -

Totale som m e variabili soggette a lim ite -
VOCI VARIABILI - NON soggette ai limiti di cui

all'art. 23 c. 2 D.Lgs. 75/2017
Art. 79 comma 1 lett. B) e
comma 5 e 6 CCNL
16/11/22

Incremento € 84,50 per ogni dipendente in servizio alla data del 31/12/2018  (a valere per gli
anni 2021 e 2022) - una tantum -

Art. 79 comma 2 lett. a) Risorse di cui all'art. 67 comma 3 lett. a) - Legge 449/1997, sponsorizzazioni, servizi conto
terzi -

Art. 79 comma 2 lett. a) Risorse di cui all'art. 67 comma 3 lett. b) - Piani di razionalizzazione -

Art. 79 comma 2 lett. a) Risorse di cui all'art. 67 comma 3 lett. c) - Risorse da specifiche disposizioni di legge
(funzioni tecniche successive al 1/1/2018, avvocatura, ICI, …) 9.300,00

Art. 79 comma 2 lett. d) Risorse di cui all'art. 67 comma 3 lett. e) - Risparmi da lavoro straordinario anno precedente 1.708,81

Art. 79 comma 2 lett. a) Risorse di cui all'art. 67 comma 3 lett. f) - Rimborso spese notificazione atti
dell'amministrazione finanziaria -

Art. 79 comma 2 lett. a) Risorse di cui all'art. 67 comma 3 lett. k) - Quote per trasferimento personale in corso di
anno a seguito di delega di funzioni -

Art. 79 comma 3 Incremento 0,22% - monte salari 2018 €  335240,00 quota massima € 737,53 di cui 454,81
su fondo generale  ed € 282,72 su fondo Posizioni Organizzative 454,81

Art. 80 comma 1 Residuo fondo anni precedenti da risorse stabili -
Totale somme variabili NON soggette a limite 11.463,62

TOTALE INCREMENTI VARIABILI 11.463,62
Decurtazioni anni precedenti

Decurtazioni ai sensi dell'art. 9 comma 2 bis secondo periodo Legge 122/2010 -
decurtazioni operate nel 2014 (cessazione e rispetto limite periodo 2011-2014) -

Decurtazioni totali operate nel 2016 per cessazioni e rispetto limite 2015 -
TOTALE  31.606,54

Totale somme non soggette a limite 14.366,72
TOTALE RISORSE SOGGETTE A LIMITE 17.239,82

LIMITE FONDO 2016 18.470,49
EVENTUALE RIDUZIONE PER SUPERAMENTO 2016* -

T OT ALE FONDO dei Livelli 2024 31.606,54
Indennità  di Posizione Organizzativa - Titolari di P.O. 19.664,51

Indennità  di risultato 4.916,13

Art. 79 comma 3 Incremento 0,22% - monte salari 2018 €  335240,00 quota massima € 737,53 di cui 454,81
su fondo generale  ed € 282,72 su fondo Posizioni Organizzative 282,72

Totale fondo Posizioni Organizzative 24.863,36



Totale Fondo Generale Personale dei Livelli e  Posizioni Organizzative 56.469,90


