
entità del premio  => al 90% compreso tra il 60% e il 90% 

n. dipendenti 3 0

valore percentuale 100,00% 0,00%

entità del premio  => al 90% compreso tra il 60% e il 90% 

n. dipendenti 5 0

valore percentuale 100,00% 0,00%
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<= al 60% 

0

0,00%

<= al 60% 

0

0,00%
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