Comune di Massino Visconti

PROVINCIA DI NOVARA

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N. 62

OGGETTO:

Copia

AUTORIZZAZIONE ALLA FIRMA DEL CCDI ANNO 2024

L’anno duemilaventiquattro addi trenta del mese di dicembre alle ore dieci € minuti
quaranta nella solita sala delle adunanze, previa I'osservanza di tutte le formalita prescritte
dalla vigente normativa, vennero per oggi convocati i componenti di questa Giunta

Comunale, nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome Presente
1. PESCARA VILMO - Sindaco Si
2. AIROLDI ANTONIO - Vice Sindaco Si
3. RAGAZZONI ELISA - Assessore Si
Totale Presenti: 3
Totale Assenti: 0

Partecipa alladunanza Tlinfrascritto Segretario Comunale TRANCHIDA ROSANNA il quale

provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti il Sig. PESCARA VILMO assume la presidenza e
dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’'oggetto sopra indicato.




Comune di Massino Visconti

PROVINCIA DI NO

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE GIUNTA COMUNALE

OGGETTO:

AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CCDI 2024

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 54 del 29.11.2024 con cui e stata costituita la
delegazione trattante di parte pubblica abilitata alla contrattazione integrativa, & stato nominato il
presidente della stessa e sono state definite le linee di indirizzo alla delegazione trattante di parte
pubblica in ordine alla stipula del contratto collettivo decentrato integrativo 2024 per Ia
destinazione delle risorse decentrate;

Vista l'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo per la destinazione delle risorse
decentrate per il 2024 concordata in data 17.12.2024 dal presidente della delegazione trattante di
parte pubblica e dalla delegazione trattante di parte sindacale a seguito di riunione nella sede
municipale.

Dato atto che il contratto definitivo potra essere stipulato non appena ottenuto il parere
favorevole dall'Organo di revisione contabile sull’ipotesi di CCDI di destinazione delle risorse
decentrate.

Ritenuto di autorizzare il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione definitiva del CCDI di destinazione delle risorse decentrate.

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;
Visto il D.Lgs. n. 165/2001;
Visto il CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018;

Visto lo Statuto comunale;



Visto il regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Visto il parere espresso dal Revisore del Conto allegata alla presente deliberazione;

Considerato che sul presente provvedimento sono stati espressi favorevolmente i pareri previsti
dall’articolo 49 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

Con votazione favorevole all’'unanimita dei presenti

DELIBERA

- Di autorizzare il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione
definitiva del contratto collettivo decentrato integrativo 2024 di destinazione delle risorse
decentrate nell’identico testo allegato, quale parte integrante, alla presente deliberazione; -

Successivamente il presente atto e dichiarato immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134,
comma 4, del D.Lgs. 267/2000 con separata votazione favorevole unanime dei presenti.



PARERE DI REGOLARITA TECNICA

(Art. 49, c. 1, del D.Lgs. 267/2000)

Sulla proposta della presente deliberazione esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita
tecnica del presente provvedimento.

Il Responsabile del Servizio
F.to:

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE
(Art. 49, c. 1 del D.Lgs. 267/2000)

Sulla proposta della presente deliberazione esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita
contabile del presente provvedimento.

Il Responsabile del Servizio Finanziario
F.to: Artuso Paola

Letto, confermato e sottoscritto
Il Sindaco Il Segretario Comunale
F.to : PESCARA VILMO F.to : TRANCHIDA ROSANNA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
N. 83
La presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi

con decorrenza dal 25/02/2025 al 12/03/2025 , come prescritto
dall'art.124, 1° comma, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

MASSINO VISCONTI, Ii 25/02/2025 Il Segretario Comunale
F.to: TRANCHIDA ROSANNA

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’
DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA 30/12/2024

o Perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, 4° comma, D.Lgs 18 agosto 2000, n.
267)

o Per la scadenza dei 10 giorni della pubblicazione (art.134, 3° comma, D.Lgs. 18 agosto 2000,
n. 267)

MASSINO VISCONTI, i 30/12/2024 Il Segretario Comunale
TRANCHIDA ROSANNA

E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo.
li, Il Funzionario Incaricato




COMUNE DI MASSINO VISCONTI

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO
PARTE ECONOMICA 2024



L'anno 2024, il giorno del mese di dicembre alle ore ....., la delegazione trattante di parte pubblica del
Comune di Massino Visconti, composta dal Segretario comunale dott.sa Tranchida Rosanna,
La delegazione trattante di parte sindacale cosi composta:

-FP CGIL Sig.ra Federica Monaco

-UIL FPL Sig. Marco Sarcinelli

- CISL Sig. Mauro Gavinelli

si sono incontrate, presso la sede comunale e hanno definito il seguente accordo integrativo nell’ambito delle
materie delegate a tale livello dalle vigenti disposizioni contrattuali nazionali

Le parti

Richiamato il Contratto Decentrato Integrativo, parte normativa, per il triennio 2023/2025, aggiornato,
sottoscritto dalle parti, che realizza il pieno allineamento con la contrattazione nazionale.

dato atto dei vincoli previsti dal CCNL 2019/2021, laddove in particolare si prevede che i contratti decentrati
integrativi non possono porsi in contrasto con i vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali o comportare
oneri non previsti, risultando nulle ed inapplicabili le clausole difformi;

dato atto inoltre che, ai fini di stabilire corrette relazioni sindacali, si impegnano ad applicare gli istituti
previsti dal titolo Il del CCNL del 16/11/2022;

Rilevata la necessita di definire la destinazione delle somme relative al costituito fondo per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita secondo le modalita previste dall'art.80 CCNL del
16/11/2022

stipulano i seguenti istituti di contrattazione integrativa:

CAMPO DI APPLICAZIONE
Il presente contratto, si applica al personale dipendente dell’amministrazione, con rapporto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato e determinato.

UTILIZZO DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’:
Le risorse disponibili in parte stabile e variabile sono destinate:

a) Art.80 c.2 lett.c) CCNL 16/11/2022

per la corresponsione dell’'indennita di rischio e disagio al personale del servizio tecnico manutentivo
(dipendenti Operatori- ex categoria B3 e A). Le parti concordano che a far data dal 1/1/2024 ed a valere per
I’anno 2023, “I'indennita condizioni di lavoro” e determinata in base alle caratteristiche dell’Ente ed alle
mansioni ascritte ai dipendenti definite all’art. 12, comma 2, lettera a) del CDI normativo 2019/2021:
Prestazioni disagiate erogabile agli operatori esperti operai per I'attivita’ di spargimento sale €

1.000,00
Prestazione esposte arischi e, pertanto, pericolose erogabile agli operatori esperti operai € 1.200,00
L'indennita € commisurata ai giorni di effettivo svolgimento;

b) Art. 84 — CCNL 16/11/2022:
Massimo Euro 3.000,00 annuali complessivi per I'erogazione di una indennita per I'esercizio di particolari
responsabilita da parte del personale di C;

1) Istruttoria e gestione ufficio LL.PP e Urbanistica;

2) Istruttoria e gestione ufficio polizia locale ;
Le parti concordano che le somme destinate all'indennita di cui all’art. 84, possono essere oggetto di diversa
determinazione negli anni successivi.



c) Art. 45 D.Igs. 36/2023
Euro 9.300,00 quali incentivi di progettazione.

d) PRODUTTIVITA’ INDIVIDUALE Art. 80 — c. 3 CCNL 16/11/2022 incentivazione della produttivita ed il
miglioramento dei servizi del personale degli istruttori e Operatori (ex categorie A, B e C) massimo Euro
3.000,00

e) Attribuzione dei “differenziali stipendiali”, progressione economica all'interno dell’area ai sensi
dell’art.14 del CCNL 16/11/2022 e art. 10 del CCDI normativo — Criteri per la definizione delle
procedure per le progressioni economiche all’interno delle Aree

Euro 1.600,00 Area EQ

Letto, confermato sottoscritto

per la delegazione di parte pubblica per la delegazione di parte sindacale

D.ssa Tranchida Rosanna Sarcinelli Marco— UIL FPL

Monaco Federica — FP CGIL

Gavinelli Mauro - CISL

RSU



COMUNE DI MASSINO VISCONTI
PROVINCIA DI NOVARA
PARERE del REVISORE DEI CONTI SULL'TPOTESI CCDI 2024

Parte normativa - triennio 2024 — 2025-2026
1l Revisore dei Conti, esaminato il materiale ricevuto, relativo a:

1) Contenuti dell' Ipotesi CCDI per il triennio 2024/2026;

2) Parte normativa del CCDI 2024/2026;

3) Fondo Risorse Decentrate anno 2024;

VISTI

- il D.Lgs.267/2000, in materia di funzioni dell'Organo di Revisione;

- l'art. 40 del D.Lgs. 165/2001;

- lart. 40 — bis, comma 1 del D.Lgs.165/2001;

- Tlart. 40 comma 3 bis del D. Lgs. 165/2001;

- l'art.8, comma 6 del CCNL del 21/05/2018;

- il D.Lgs. 150/2009;

- la circolare Mef - Rgs n.25/2012 riguardante la certificazione positiva
sugli aspetti normativi della contrattazione decentrata integrativa da
parte dell'Organo di controllo;

_ il CCNL 21/05/2018 relativo al Personale del comparto Funzioni Locali;
PRESO ATTO CHE

- & stata inviata al Revisore dei Conti la preintesa sul CCDI dipendenti del
Comune di Masino Visconti per il triennio 2024- 2026, sottoscritta dalle
Delegazioni trattanti di Parte pubblica nella persona del Segretario Comu-
nale e di Parte sindacale;

ESAMINATI

- i documenti utili o necessari per l'espressione del parere in epigrafe, tra -
smessi a mezzo posta elettronica da parte del Dirigente del Settore Am-
ministrativo Finanziario;

EFFETTUATE

- le verifiche “norma per norma” sulla conformita delle disposizioni contrat-
tuali contenute nella ipotesi di CCDI alla normativa vigente ed ai limiti
derivanti dalla contrattazione collettiva nazionale;



CONSIDERATO CHE

- sono stati rispettati gli adempimenti e l'iter procedurale della contrattazione
decentrata integrativa;

- i fondi contrattuali per I'anno 2024 sono stati costituiti in conformita alla
normativa vigente;
- l'onere della contrattazione in esame risulta coperto dalle disponibilita di
Bilancio;
ATTESTA
la compatibilita legislativa e contrattuale di ogni norma inclusa nella preintesa sottoscritta
e pertanto

ESPRIME

Parere favorevole, per quanto di sua competenza, in relazione a quanto sopra esaminato.

Massino Visconti, 27/12/2024

% 70 {LREVISORE DE) CONTI
-\ AP s?g Ca(r}x/Rond?o
;’ » O/W



COMUNE DI MASSINO VISCONTI

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO
PARTE ECONOMICA 2024



L'annc 2024, il giorno % del mese di dicembre alle ore 1700, la delegazione trattante di parte pubblica
del Comune di Massino Visconti, composta dal Segretario comunale dott.sa Tranchida Rosanna,
La delegazione trattante di parte sindacale cosi composta:

-FP CGIL Sig.ra Federica Monaco

-UIL FPL Sig. Marco Sarcinelli

- CISL Sig. Mauro Gavinelli

si sono incontrate, presso la sede comunale e hanno definito il seguente accordo integrativo nell’ambito
delle materie delegate a tale livello dalle vigenti disposizioni contrattuali nazionali

Le parti

Richiamato il Contratto Decentrato Integrativo, parte normativa, per il triennio 2023/2025, aggiornato,
sottoscritto dalle parti, che realizza il pieno allineamento con la contrattazione nazionale.

dato atto dei vincoli previsti dal CCNL 2019/2021, laddove in particolare si prevede che i contratti decentrati
integrativi non possono porsi in contrasto con i vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali o
comportare oneri non previsti, risuitando nulle ed inapplicabili le clausole difformi;

dato atto inoltre che, ai fini di stabilire corrette relazioni sindacali, si impegnano ad applicare gli istituti
previsti dal titolo |l del CCNL del 16/11/2022;

Rilevata la necessita di definire la destinazione delle somme relative al costituito fondo per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivitd secondo le modalita previste dall'art.80 CCNL del

16/11/2022

stipulano i seguenti istituti di contrattazione integrativa:

CAMPO DI APPLICAZIONE
Il presente contratto, si applica al personale dipendente dell’'amministrazione, con rapporto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato e determinato.

UTILIZZO DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA

PRODUTTIVITA”:
Le risorse disponibili in parte stabile e variabile sono destinate:

a) Art.80 c.2 lett.c) CCNL 16/11/2022

per la corresponsione dell'indennita di rischio e disagio al personale del servizio tecnico manutentivo
(dipendenti Operatori- ex categoria B3 e A). Le parti concordano che a far data dal 1/1/2024 ed a valere
per I'anno 2023, “I'indennita condizioni di lavoro” & determinata in base alie caratteristiche dell’Ente ed alle
mansioni ascritte ai dipendenti definite all'art. 12, comma 2, lettera a) del CDI normativo 2019/2021:
Prestazioni disagiate erogabile agli operatori esperti operai per I'attivitd’ di spargimento sale €

1.000,00 '
Prestazione esposte a rischi e, pertanto, pericolose erogabile agli operatori esperti operai €

1.200,00
Lindennita & commisurata ai giorni di effettivo svolgimento;

b) Art. 84— CCNL 16/11/2022:
Massimo Euro 3.000,00 annuali complessivi per 'erogazione di una indennita per V'esercizio di particolari
responsabilita da parte del personale di C; . :
1) Istruttoria e gestione ufficio LL.PP e Urbanistica; W
2) Istruttoria e gestione ufficio polizia locale ; /
L/



Le parti concordano che le somme destinate all’indennitd di cui all‘art. 84, possono essere oggetto di
diversa determinazione negli anni successivi.

¢) Art. 45 D.lgs. 36/2023
Euro 9.300,00 quali incentivi di progettazione.

d) PRODUTTIVITA’ INDIVIDUALE Art. 80 — ¢. 3 CCNL 16/11/2022 incentivazione della produttivita ed il
miglioramento dei servizi del personale degli istruttori e Operatori (ex categorie A, B e C) massimo Euro

3.000,00

e) Attribuzione dei “differenziali stipendiali”, progressione economica all'interno dell'area ai sensi
dell’art.14 del CCNL 16/11/2022 e art. 10 del CCD! normativo — Criteri per ia definizione delle
procedure per le progressioni economiche ail'interno delle Aree

Euro 1.600,00 Area EQ

Letto, confermato sottoscritto

per la delegazione di parte pubblica | er la delegazione di indacale

Tranchifa Rosan Sarcinelli Mau;:o— UIL FRY _

,Bl(_ 2 J plcin
Mpnaco Federica — FP CGIL

nelli MaurpCISL

RSU



