CODICE ENTE CODICE MATERIA
COMUNE DI
MASSINO VISCONTI DELIBERAZIONE N. 36

Provincia di Novara

COPIA

WW/Delibere/D_C_A4.D0C

Verbale di deliberazione del Consiglio Comunale

Adunanza ordinaria di prima convocazione - Seduta  pubblica

OGGETTO: CONVENZIONE TRA I COMUNI DI GIGNESE, BROVELLO
CARPUGNINO, MASSINO VISCONTI, NEBBIUNO, CO-
LAZZA E PISANO PER LA GESTIONE ASSOCIATA CO-
ORDINATA DEI SERVIZI DI POLIZIA MUNICIPALE,
COMMERCIALE ED AMMINISTRATIVA, SERVIZI INE-
RENTI FUNZIONI NEL CAMPO DELLA VIABILITA,
DELLA CIRCOLAZIONE STRADALE ED ATTIVITA CON-
NESSE, FUNZIONI NEL CAMPO DELLO SVILUPPO ECO-
NOMICO PER IL TRIENNIO 2011/2013.

I’anno duemiladieci addi ventisei del mese di novembre alle ore 21.00 nella Sala
delle adunanze consiliari.

| Previa I’osservanza di tutte le formalita’ prescritte dalla vigente legge vennero oggi
convocati a seduta i Consiglieri comunali all’appello risultano:

Pres.ti | Ass.ti
1) AIROLDI Antonio Sindaco 1 X
2) ROSSI Francesco X
3) RAGAZZONI Gabriele X
4) RAGAZZONI Mauro X
5) PIEMONTESI Tiziano X
6) ALBINI Maria X
7) ROSSI Michela Comazzi X
8) GALIMBERTI Alex X
9) GEMELLI Angelo X
10) BUZZI Angela X
11) ZANETTA Samuela X
12) MARGNINI Marco X
13) PONZIO Angelo X
Totali 10 | 03

Assiste ’adunanza 1’infrascritto Segretario Comunale Dott. Izzo Vincenzo il quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. Airoldi Antonio - Sindaco, as-
sume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra
indicato, posto al N. 04 dell’ordine del giorno.




Convenzione tra i Comuni di Gignese, Brovello Carpugnino, Massino Visconti,
Nebbiuno, Colazza e Pisano per la gestione associata coordinata di Servizi di
Polizia Municipale, Commerciale ed Amministrativa, Servizi inerenti funzioni nel
campo della viabilita, della circolazione stradale ed attivita connesse, funzioni nel
campo dello sviluppo economico per il triennio 2011/2013

IL CONSIGLIO COMUNALE

Premesso che questo Comune ha gia avviato, in forma sperimentale dal luglio
2005, forme di collaborazione con i Comuni di Gignese, Brovello Carpugnino, Nebbiuno,
Colazza e Pisano per la gestione associata e coordinata del Servizio di Polizia
Municipale denominato “Servizio Associato di Polizia Locale dell’Alto Vergante”;

Individuato dagli Enti aderenti i Comune di Massino Visconti quale capofila
dellintera operazione;

Riscontrato il buon esito dell'operazione che ha permesso una maggiore presenza
sul territorio di personale operante articolata lungo lintero arco della settimana e la
predisposizione di una modulistica univoca per quanto riguarda le attivita di polizia
municipale, il tutto al fine di incrementare i livelli di sicurezza urbana e di offrire un
servizio migliore alla popolazione;

Considerato che detto servizio, cosi come organizzato ed articolato, ha dimostrato
di rispettare per gli enti aderenti gli imprescindibili criteri di efficienza, efficacia ed
economicita;

Visto che i Sindaci dei Comuni del Servizio Associato di Polizia Locale dell’Alto
Vergante nella riunione tenutasi il giorno 19/11/2010 hanno espresso il proprio parere
favorevole al rinnovo del predetto servizio associato, mediante la stipula di una nuova
convenzione, cosi come proposta;

Visto I'art.1 comma 2 della Legge 7 marzo 1986 n. 65 che prevede la possibilita di
gestire il servizio di polizia locale attraverso forme associative stabilite dal D.Lgs 18
agosto 2000, n. 267;

Vista la Legge regionale 23 febbraio 2004, n. 3 disciplinante lincentivazione
dell’esercizio associato di funzioni e servizi comunali;

Ritenuto pertanto di poter rinnovare il Servizio convenzionato di polizia locale con
una nuova stipula di convenzione triennale che preveda l'istituzione del “Corpo di Polizia
Locale Associato dellAlto Vergante”, che gestisca i servizi di Polizia Municipale,
commerciale, Amministrativa, funzioni nel campo della viabilita, della circolazione
stradale ed attivita connesse e funzioni nel campo dello sviluppo economico;

Vista 'allegata bozza di convenzione, predisposta dall’'Ufficio di Polizia Municipale
del Comune di Massino Visconti composta di n. 11 articoli, che disciplina le modalita di
collaborazione fra gli Enti aderenti, nella considerazione che essa consente un migliore
e piu razionale utilizzo delle risorse umane e materiali a disposizione di ciascun ente a
beneficio di una maggiore efficacia degli interventi;



Preso atto della volonta espressa dalle Amministrazioni Comunali di Gignese,
Massino Visconti, Nebbiuno, Colazza e Pisano di approvare analoga regolamentazione;

Udito l'intervento del Consigliere Angela Buzzi che annuncia il voto favorevole del
Gruppo di Minoranza con invito ad intensificare I'attivita di prevenzione sulle strade;

Visto il parere reso ai sensi dell’art. 49 con{ma 1 del d.Igs. 18.8.2000, n. 267;

Con voti favorevoli 10 astenuti O contrari O

DELIBERA
1. di istituire il Corpo di Polizia Locale Associato dell’Alto Vergante;

2. di approvare all’'uopo la convenzione triennale, che si allega al presente atto
quale parte integrante e sostanziale composta di n. 11 articoli, tra i Comuni di
Gignese, Brovello Carpugnino, Massino Visconti, Nebbiuno, Colazza e Pisano
per la gestione associata e coordinata di Servizi di Polizia Municipale,
Commerciale ed Amministrativa, servizi inerenti funzioni nel campo della viabilita,
della circolazione stradale ed attivita connesse, funzioni nel campo dello sviluppo
economico; -

3. ditrasmettere copia integrale della presente convenzione:

— alle Prefetture di Verbania e Novara per quanto previsto dalla legge n.
65/86, e successive modifiche ed integrazioni, nonché dalle normative
nazionali e regionali in materia di servizi di rinforzo, missioni al di fuori del
territorio comunale, qualifica di PS; '

— alla Procura della Repubblica presso il Tribunale di Verbania in relazione
alle qualifiche di agente ed ufficiale di Polizia Giudiziaria;

— alla Cancelleria del Giudice di Pace di Arona;

— alla Regione Piemonte, Settore Polizia Locale e Direzione Affari Istituzionali
e Processo di delega;



Letto, confermato e sottoscritto:

IL PRESIDENTE
F.to: Airoldi Antonio
Il Segretario Comunale
E.to: Izzo Vincenzo

N. 24¢.7% Reg. Pubbl.
RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE
Copia della presente d hberazwne ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio di questo
Comune dal . :, 3 a tutto il quindicesimo giorno successivo, ai
sensi dell’art 124 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

11 Messo Comunale
F.to: Goee A

Il Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio
ATTESTA
- Che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il giorno

[0 Decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, c. 3 D.Lgs n. 267/2000)

O La presente deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile

(art. 134, ¢. 4 D.Lgs. n. 267/2000)

Il Segretario Comunale
F.to:

E’ copia conforme all’originale, per uso amministrativo

11 Funzionario incaricato
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CORPO DI POLIZIA LOCALE
ASSOCIATO DELL’ALTO VERGANTE

Servizio convenzionato tra i Comuni di
Gignese Brovello Carpugnino (Provincia del Verbano Cusio Ossola)
Massino Visconti Nebbiuno Colazza Pisano (Provincia di Novara)
Sede: P.zza IV Novembre, 9 — 28040 Massino Visconti (NO) tel. 0322 210884 fax 0322 219640

CONVENZIONE PER LA GESTIONE ASSOCIATA DEL
SERVIZIO DI POLIZIA MUNICIPALE

36
Adottata con delibera del Consiglio Comunale n. del 9 ¢ N[y, 9010
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Art. 1
Premessa

La premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto.

Art. 2
Finalita

Scopo della presente convenzione €& quello di svolgere in modo coordinato i servizi di
Polizia Municipale e le politiche per la sicurezza, anche attraverso un miglior utilizzo delle
risorse umane e delle strumentazioni tecniche.

La gestione associata & finalizzata a garantire il presidio del territorio ed una piu incisiva
presenza per la prevenzione ed il controllo dei fenomeni importanti per la sicurezza della
circolazione stradale, per la protezione ambientale, la tutela del consumatore e per i
bisogni emergenti anche attraverso una specifica specializzazione del personale.
Viene pertanto costituito il Corpo Unico sovracomunale di Polizia Municipale formato dagli




agenti gia appartenenti ai servizi di polizia municipale dei Comuni dell'associazione e di
eventuali assunzioni a tempo determinato, in particolare:

1. l'espletamento del servizio in forma associata comprende le seguenti funzioni:

a) Servizio unificato procedure gestione processi verbali

b) Servizi di pattugliamento per i controlli di Polizia Stradale e Rurale

c) Servizi di rilevazione dei sinistri ed antinfortunistica

d) Servizi di Polizia Amministrativa, Commerciale, Edilizia, Igienico Sanitaria,
Giudiziaria e di Pubblica Sicurezza.

e) Servizi di Polizia per il controllo del territorio e dell'ambiente

f) Servizi di pattugliamento serale, notturno e festivo

g) Servizi di Protezione Civile di Pronto Intervento

h) Servizi di gestione interventi nel campo della viabilita (segnaletica orizzontale
e verticale, numerazione civica, toponomastica) e della circolazione stradale
in genere (illuminazione, trasporti pubblici)

i) Funzioni inerenti fiere e mercati e servizi connessi, industria, commercio,
artigianato ed agricoltura.

2. gli Enti stipulanti convengono che tutti i provvedimenti necessari per
I'organizzazione e gestione del servizio e per l'esercizio delle funzioni di cui alla
presente convenzione siano predisposti ed assunti, in nome e per conto di tutti gli
Enti convenzionati, dal Comune di Massino Visconti indicato quale capoconvenzione.

3. In relazione alla gestione del servizio associato il Comune capoconvenzione
predispone gli indirizzi programmatici, previo parere obbligatorio della conferenza
dei Sindaci, prevedendo nel proprio bilancio la spesa per il servizio associato, e vi
da attuazione predisponendo tutti i provvedimenti necessari.

4, Restano di competenza di ciascun Sindaco i provvedimenti da emanarsi in qualita di
autorita locale. In particolare, in caso di emergenze sanitarie o di igiene pubblica, le
ordinanze contingibili ed urgenti sono adottate dal Sindaco, quale rappresentante
della comunita locale. Parimenti resta di competenza di ciascun sindaco, quale
ufficiale di governo, I'adozione di provvedimenti con tingibili ed urgenti al fine di
prevenire ed eliminare gravi pericoli che minaccino I'incolumita dei cittadini

5. E' fatta comunque salva I'autonomia organizzativa e funzionale di ogni singolo
ufficio comunale per le attivita non rientranti nell'ambito del servizio convenzionato

Lo stesso assumera la denominazione di: “CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE
ASSOCIATO DELL'ALTO VERGANTE” e potra fregiarsi del logo dell’Associazione.
La responsabilita del Corpo viene affidata all’'Ufficiale di Polizia Municipale di grado,
qualifica ed anzianita di servizio pil elevata tra i Comuni dell’Associazione, lo stesso
assume, previa nomina da parte del Presidente dell’Associazione, la qualifica di
Comandante.

Il Presidente dell’Associazione nomina altresi, in caso di sua assenza, il sostituto del
Comandante individuando la figura nel personale di Polizia Municipale facente parte
dell'associazione, considerando prevalentemente e come criterio preferenziale i gradi, le
qualifiche e le anzianita di servizio piu’ elevate tra lo stesso.

La sede operativa centrale & stabilita negli uffici del Comune di Massino Visconti quale
capofila, ferma [Iistituzione di sedi decentrate presso gli altri Comuni associati.
Per la realizzazione delle suddette finalita ’Associazione s'impegna ad attuare ogni forma
di collaborazione occasionale e permanente con i Corpi Statali e Provinciali preposti alla
vigilanza, alla sicurezza ed al mantenimento dell‘ordine pubblico. In particolare il Corpo di
Polizia Municipale mantiene costante collaborazione e coordinamento con I'attivita dei
Comandi Carabinieri con sede nel territorio dell’Associazione.



Art. 3
Ambito territoriale

L’'ambito territoriale per la gestione associata del servizio di Polizia Municipale € individuato
nel territorio dell’Associazione costituito dai Comuni di Massino Visconti, Nebbiuno, Colazza,
Pisano, Gignese e Brovello Carpugnino; il personale operante mantiene a tal fine tutte le
qualith e facoltd attribuitegli dalle leggi e regolamenti o con provvedimenti delle autorita
competenti.

Relativamente al porto d'arma di cui allart. 5 comma 5 della legge 65/86, il personale
della Polizia Municipale dovra attenersi allo specifico regolamento del Comune di origine;
se dotato di assegnazione della stessa in via continuativa il relativo provvedimento si
intende esteso al territorio della Associazione.

Sara compito delle rispettive Amministrazioni omogeneizzare i propri Regolamenti a quelli
degli altri Enti facenti parte dell’Associazione.

Art. 4
Struttura direzionale

La struttura direzionale dell’attivita di gestione & cosi articolata:

o Il Sindaco e autorita di Polizia Locale nel proprio Comune;

o La Conferenza dei Sindaci dell’Associazione elabora gli indirizzi che dovranno essere
attuati dal Comandante; _

o Il Comandante del Corpo specifica gli indirizzi della Conferenza dei Sindaci in
calendari e programmi operativi di lavoro da realizzarsi su tutto il territorio
dell’Associazione, dando comunicazione settimanale al Personale di Polizia
municipale;

o Il Comandante esercita tutte le funzioni organizzative e gestionali previste dalla
Legge ed & responsabile verso i Sindaci dell’Associazione in ordine allimpiego
tecnico operativo ed all’addestramento del Personale, nonché alla predisposizione
dei servizi, ai risultati dell’attivita e delle relative verifiche;

o FE’ attribuita al Comandante la responsabilita e la direzione del Corpo di Polizia
Municipale, nonché ogni aspetto relativo alla gestione del Personale compresa
I'adozione dei provvedimenti disciplinari. In particolare e attribuita al medesimo la
gestione tecnica ed amministrativa del servizio e del Corpo, inclusa I'adozione dei
provvedimenti amministrativi. La programmazione dei servizi delle attivita dovra
essere effettuata di norma con criteri di compensazione volti ad un equo utilizzo del
Personale nell'ambito dei territori di rispettiva competenza dei Comuni associati;

Art. 5
Comune capofila

Comune capofila per la gestione in forma associata € il Comune di Massino Visconti, che si
attiene alla disciplina del regolamento dell’Associazione per quanto non disciplinato in
forma specifica dalla presente convenzione.

Al fine di consentire la riorganizzazione e I'accorpamento del servizio e l'uso ottimale delle
risorse umane, delle strutture e dei mezzi, il Personale della Polizia Municipale dei Comuni
dell’Associazione viene assegnato al Corpo di Polizia Municipale.



1l Personale della Polizia Municipale mantiene il rapporto organico e di dipendenza con il
Comune di appartenenza, mentre il rapporto funzionale & in capo all’Associazione, con le
modalita del regolamento e della presente convenzione.

Il Comune di Massino Visconti si fa carico dell'espletamento delle eventuali procedure
concorsuali.

Il Comandante del Corpo di Polizia Municipale & Responsabile di servizio unico per tutti i
Comuni associati e svolge le corrispondenti funzioni assegnate dalle leggi in materia.
Il Comune di Massino Visconti assicura le prestazioni amministrative del Corpo con proprio
personale o comandato dagli altri Comuni.

Art. 6
Dotazione organica

In considerazione del numero di residenti e della popolazione fluttuante sul territorio
dell’Associazione si prevede una pianta organica tra personale effettivo e personale
stagionale di sette unita appartenenti al Corpo di Polizia Municipale;

I Comune di Massino Visconti mettera altresi a disposizione del Corpo di Polizia Municipale
una figura professionale, formalmente gia individuata, con compiti di supporto
amministrativo/contabile.

Il personale mancante al momento della costituzione verra assunto in base alle
disponibilita di bilancio e la relativa spesa sara a carico dell'associazione.

L’Associazione assicura la formazione e l'aggiornamento del personale preposto al servizio
convenzionato.
Art. 7
Dotazione tecnica

Le attrezzature ed i veicoli in dotazione ai Comuni aderenti alla Associazione, al momento
della costituzione del Corpo, rimangono di proprieta degli stessi.

Rimangono di proprieta dei Comuni di appartenenza le attrezzature acquisite
singolarmente successivamente alla costituzione del Corpo. -

I Comuni aderenti dovranno adeguare le attrezzature in possesso allo standard qualitativo
e funzionale degli altri Enti associati.

Il Comando del Corpo provvede ad inventariare la dotazione tecnica del servizio associato.

Art. 8
Proventi da sanzioni

I proventi delle sanzioni e gli introiti derivanti sono versati alla tesoreria del Comune
capofila utilizzando un apposito conto corrente postale e verranno utilizzati per le finalita di
cui all'art. 208 D.Lgs. 30/04/1992 e s.m.i..

Art. 9
Oneri finanziari e criteri di gestione delle entrate e di ripartizione della spesa



Al Comandante del Corpo, formalmente nominato ed individuato dal Presidente
dell’Associazione con proprio decreto (v. art. 2), sara riconosciuta una retribuzione di
posizione e di risultato determinata dalla Conferenza dei Sindaci dell’Associazione ed
indicata nel decreto medesimo. La valutazione del risultato sara di competenza del Sindaco
Capo Convenzione.

Lo sviluppo di carriera del personale, i compensi incentivanti la produttivita, le ore di
lavoro straordinario, le eventuali indennita (turno, disagio, reperibilita) saranno attribuiti
alla gestione diretta del Corpo con possibilita di utilizzare, ove possibile, gli introiti
contravvenzionali per il finanziamento delle suddette voci, fermo restando l'impegno di
provvedere all'uniformita delle prestazioni, onde evitare disparita di trattamento.
II Comandante provvede a comunicare mensilmente ad ogni Comune associato gli
elementi ed i documenti relativi al trattamento accessorio di ogni appartenente al Corpo,
per l'inclusione nella retribuzione mensile, gestita ed organizzata dal Servizio Personale di
ogni Comune-per i propri dipendenti.

Il Comune capo-convenzione sostiene interamente le spese di gestione del servizio
costituite, a titolo puramente esemplificativo da:.

a) la spesa personale dipendente degli Enti Associati che andra calcolata in
base alle ore da essi effettivamente prestate nell'ambito del servizio. Dette
spese verranno anticipate dai rispettivi Enti e verranno conteggiate in sede di
rendiconto;

b) la spesa del personale dipendente da altra amministrazione operante
nell’'ambito di detto servizio;

c) la spesa per eventuale personale d'ausilio assunto a tempo determinato;

d) la spesa per l'acquisto della modulistica — abbonamenti riviste — banche dati
— pubblicazioni — vestiario - attrezzature che si renderanno necessarie per il
buon funzionamento del servizio.

e) le spese di notificazione atti;

f) le spese utilizzo autovetture di servizio;

g) le spese affitto apparecchiature controllo velocita;

h) eventuali spese di cofinanziamento di progetti comuni nell'ambito del servizio
associato;

i) comunque tutte le spese che si dovessero rendere necessarie ed attinenti al
servizio in questione.

Nel contempo lo stesso Comune capo-convenzione beneficia di entrate derivanti:

1. Sanzioni amministrative pecuniarie derivanti da verbali contestati sul territorio di
competenza comprensivi di: pagamenti effettuati nei termini, pagamenti fuori
termine introitati a seguito di emissione di avvisi bonari, pagamenti ordinanze
ingiunzioni, pagamenti ruoli;

2. Contributi da Enti o Associazioni.
Le entrate di cui sopra, derivanti dall'effettuazione del servizio, indipendentemente dal
luogo in cui sono state accertate, verranno utilizzate dal Comune capo-fila per coprire le

spese di gestione.

Dalle spese di gestione comuni andranno comunque escluse quelle relative ai servizi
prestati ad esclusivo beneficio di uno solo dei Comuni associati e che verrebbero pertanto



attribuite al solo beneficiario (ex: spese personale per uffici periferici presso Comuni non
dotati di proprio personale — interventi specifici presso singoli comuni in occasione di

eventi eccezionali).

Al termine di ogni anno solare il servizio verra rendicontato evidenziando il saldo attivo o

passivo della gestione.

In caso di saldo attivo sara di competenza dell’Assemblea dei Sindaci decidere se
suddividere I'avanzo od utilizzarlo per eventuali migliorie di servizio, in caso di saldo
passivo lo stesso verra ripartito tra i Comuni associati.

In entrambi i casi i criteri di ripartizione si atterranno ai seguenti parametri:

a) una quota parte, quantificata nel 30%, equamente ripartita tra gli Enti

associati.

b) una quota parte pari al 35% quantificata ad incidenza variabile sulla base
del numero degli atti amministrativi seguiti e dei processi verbali accertati
nei vari territori comunali di competenza.

c) una quota parte pari al 35% ad incidenza variabile calcolata in base ai
parametri socio economico e territoriali riportati nelle successive tabelle:

Tab: parametri socio economico e territoriali

COMUNI MASSIN | NEBBIU | PISAN |COLAZZ | BROVELLO | GIGNE [ TOTAL
o NO (0] A CARPUGNI SE E
VISCONT NO
I
Popolazione 1112 1734 820 463 627 918 5.674
residente
Estensione 6,00 8,24 2,77 3,09 8,48 14,00 | 42,58
territoriale
Kmg
Estensione 4,90 3,50 3,00 1,00 4,00 5,00 | 21,40
rete viaria
principale
Attivita 37 75 30 25 20 70 257
economiche
presenti
Pubblici servizi 3 3 1 1 1 3 12
presenti
Locali pubblici 9 9 2 4 8 11 43
n. scuole Z 2 2 2 8
Tab: parametri socio economico e territoriali in percentuale
COMUNI | MASSIN | NEBBIU | PISANO |COLAZZ | BROVELLO | GIGNE | TOTAL
0 NO A CARPUGNI SE E




VISCON NO
TI

Popolazione 19,60 30,56 14,45 8,16 11,05 16,18 100
residente
Estensione 14,10 19,35 6,50 7,26 19,92 32,87 100
territoriale
Kmq
Estensione 22,90 16,36 14,01 4,67 18,70 23,36 100
rete  viaria
principale
Attivita 14,40 29,18 11,67 9,74 7,78 27,23 100
economiche
presenti
Pubblici 25,00 25,00 8,33 8,33 8,33 25,00 100
servizi

resenti
Locali 20,93 20,93 4,66 9,30 18,60 25,58 100
pubbilici
n. scuole 25,00 25,00 25,00 / / 25,00 100
TOTALE % | 20,28 23,77 12,08 6,78 12,06 25,03 100

Sulla base dei risultati ottenuti dall’analisi delle operazioni precedenti si possono pertanto
determinare le quote annue variabili di cui al precedente punto c) che sono le seguenti:

Comune di Massino Visconti: 20,28%
Comune di Nebbiuno. 23,77%
Comune di Colazza: 6,78%

Comune di Pisano: 12,08%

Comune di Brovello Carpugnino: 12,06%
Comune di Gignese: 25,03%

Tali dati saranno oggetto di aggiornamento qualora se ne ravvedesse la necessita.

Art. 10
Durata

La presente convenzione ha durata triennale dal 1° gennaio 2011 al 31 dicembre 2013 e
potra essere rinnovata per la medesima o diversa durata con provvedimento consiliare.
Ogni Comune pud recedere dalla convenzione con deliberazione consiliare efficace dal
sesto mese successivo all’adozione: in tal caso la convenzione sopravvive per i restanti
Comuni associati. '




Se recede il Comune capofila, la Conferenza dei Sindaci individua il nuovo Comune capofila
e propone l'adeguamento corrispondente della convenzione con appositi provvedimenti
consiliari.

Art. 11
Norme finali

Per quanto non espressamente specificato, i rapporti convenzionali e I'organizzazione del
servizio associato e disciplinato dalle vigenti norme in materia di Vigilanza Municipale e dal
Regolamento dell’Associazione.



