
ASSEGNAZIONE OBIETTIVI DELLA PERFORMANCE  E GESTIONALI – PIANO ANNO 

2019 

TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA: AREA AMMINISTRATIVA E TRIBUTI  

OBIETTIVO 1 : Verifica posizioni Tasi anno 2014 – Emissione eventuali avvisi di accertamento 

OBIETTIVO 2: Aggiornamento Banca dati IMU TARI  

OBIETTIVO 3 : Verifica pagamenti tributi vari – emissioni avvisi di accertamento Istruttoria e 

aggiornamento banca dati anagrafe per subentro in ANPR 

OBIETTIVO 4: report al 15 settembre e 15 novembre  su entrate  tributarie, al fine di perseguire 

l’equità fiscale dei contribuenti e intensificare l’attività di recupero dell’evasione tributaria. 

OBIETTIVO 5 : AGGIORNAMENTO SEZIONE TRASPARENZA PER LE PARTI DI COMPETENZA E RISPETTO 

NORMATIVA ANTICORRUZIONE 

TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA: AREA FINANZIARIA. 

OBIETTIVO 1: Proposta tecnica  nuovo Regolamento di contabilità  

OBIETTIVO 2: Rispetto tempestività pagamenti  

OBIETTIVO 3: Report  al 15 settembre e 15 novembre su andamento entrate e spese in conto 

capitale  

OBIETTIVO  4 : AGGIORNAMENTO    SEZIONE TRASPARENZA PER LE PARTI DI COMPETENZA E 

RISPETTO NORMATIVA ANTICORRUZIONE 

TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA: AREA TECNICO- MANUTENTIVA  

OBIETTIVO 1:  Messa in sicurezza e successiva sistemazione piazzetta lungo la via Umberto I  

OBIETTIVO 2: Report al 15 settembre e 15 novembre sulla   realizzazione lavori dall’affidamento al 

collaudo  

OBIETTIVO  3 : programmazione realizzazione interventi di manutenzione del patrimonio  

OBIETTIVO  4 proposte di riqualificazione territorio urbano  

OBIETTIVO  5: AGGIORNAMENTO    SEZIONE TRASPARENZA PER LE PARTI DI COMPETENZA E RISPETTO 

NORMATIVA ANTICORRUZIONE 

AREA POLIZIA LOCALE (VIGILANZA – COMMERCIO)   

Le Funzioni di Polizia Locale e Polizia Amministrativa sono state conferire all’Unione Montana dei Due Laghi  


