ASSEGNAZIONE OBIETTIVI DELLA PERFORMANCE E GESTIONALI — PIANO ANNO
2021 |

TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA: AREA AMMINISTRATIVA E TRIBUTI
OBIETTIVO 1 : Aggiornamento regolamento TARI
OBIETTIVO 2: pubblicazione in amministrazione trasparente degli atti relativi alla GESTIONE RIFIUTI;

OBIETTIVO 3: report al 15 settembre e 30 novembre su accertamenti emessi e da emettere entro
'anno 2021, al fine di perseguire I'equita fiscale dei contribuenti e intensificare I'attivita di
recupero dell’evasione tributaria.

OBIETTIVO 4 : AGGIORNAMENTO SEZIONE TRASPARENZA PER LE PARTI DI COMPETENZA E RISPETTO
NORMATIVA ANTICORRUZIONE

TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA: AREA FINANZIARIA.
OBIETTIVO 1: attivita di analisi e riduzione dei residui
OBIETTIVO 2: Rispetto tempestivita pagamenti

OBIETTIVO 3 : AGGIORNAMENTO  SEZIONE TRASPARENZA PER LE PARTI DI COMPETENZA E
RISPETTO NORMATIVA ANTICORRUZIONE

TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA: AREA TECNICO- MANUTENTIVA

OBIETTIVO 1: Report mensile lavori pubblici con tabella excell gia in uso, da implementare, in caso
di lavori e opere finanziati con contributi esterni, con indicazioni delle scadenze intermedie e finali.

OBIETTIVO 2 :implementazione controllo su attivita edilizia privata

OBIETTIVO 3 :report al 15 settembre e 15 novembre sulla realizzazione interventi di manutenzione
del patrimonio del 2021

OBIETTIVO 4: monitoraggio pubblicazione bandi e conseguenti proposte di partecipazione
finalizzate all’acquisizione di contributi

OBIETTIVO 5: AGGIORNAMENTO  SEZIONE TRASPARENZA PER LE PARTI DI COMPETENZA E RISPETTO
NORMATIVA ANTICORRUZIONE

AREA POLIZIA LOCALE (VIGILANZA — COMMERCIO)
OBIETTIVO 1 :implementazione controllo sul territorio

OBIETTIVO 2 : OBIETTIVO 3: AGGIORNAMENTO SEZIONE TRASPARENZA PER LE PARTI DI COMPETENZA E
RISPETTO NORMATIVA ANTICORRUZIONE



