Allegato 3.1.B

COMUNE DI MASSINO VISCONTI

ORGANIGRAMMA DEL PERSONALE
DIPENDENTE DEL COMUNE

UFFICIO DEL SEGRETARIO COMUNALE

Dopo lo scioglimento della convenzione stipulata con i Comuni di Invorio (capofila) e Bolzano
Novarese, attualmente il segretario comunale e presente mediante l'istituto del cosiddetto
“scavalco” ai sensi dell’art. 1 comma 557 della Legge 311/2004. | compiti attribuiti sono quelli
previsti dall’art. 97, commi 2 e 4, del TUEL 18 agosto 2000, n. 267. Nell’ambito delle relazioni
sindacali, al Segretario spetta la presidenza della Delegazione trattante di parte pubblica. Il
Segretario Comunale e responsabile del personale e nell’lambito della gestione dello stesso, al
segretario spetta la direzione dell’Ufficio competente per i provvedimenti disciplinari (art. 55-bis,
d.lgs. n. 165/2001).

AREA AMMINISTRATIVA / TRIBUTI
ORGANIGRAMMA DELL'AREA AMMINISTRATIVA/TRIBUTI

POS.
N. | CAT. ECON. PROFILO NOTE
1 D 3 Istruttore direttivo settore P.O.
amministrativo/tributi
AREA FINANZIARIA
ORGANIGRAMMA DELL’AREA FINANZIARIA
POS.
N. | CAT. ECON. PROFILO NOTE
1 D 2 Istruttore direttivo settore finanziario P.O.
AREA TECNICA
ORGANIGRAMMA DELL’AREA TECNICA
POS.
N. | CAT ECON. PROFILO NOTE
1 D 1 Istruttore direttivo settore tecnico P.O.
part time
1 C 1 Istruttore Tecnico
1 B 3 Operaio Specializzato
1 A 5 Operaio Generico




AREA POLIZIA LOCALE

ORGANIGRAMMA DELL’AREA POLIZIA LOCALE

N. | CAT.

POS.
ECON.

PROFILO

NOTE

Istruttore direttivo settore polizia loca

P.O.
Scavalco ai
esensi dell'art. 1
comma 557
della Legge

311/2004

Agente Polizia Locale

Scavalco ai
sensi dell'art. 1
comma 557
della Legge
311/2004

Agente Polizia Locale

Scavalco ai
sensi dell’'art. 1
comma 557
della Legge
311/2004




