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Il giorno 13 maggio 2009 alle ore 15,00 presso il Comune di Massino Visconti si sono 
incontrati: 
 
La delegazione trattante, costituita ai sensi dell’art. 10 del vigente C.C.N.L., così composta: 
 
-Per la parte pubblica: 
Il Segretario Comunale, Dott. Luigi Amendola 
 
-Per la parte sindacale: 
1) I componenti della rappresentanza sindacale unitaria: 
     Sig.ra Buzzi Maria Assunta 
 
2) I rappresentanti delle organizzazioni territoriali di categoria firmatarie del  
    C.C.N.L.: 

• Sig. Giuseppe DE MARIA in rappresentanza della CGIL –FP 
• Sig. Francesco DI PIERO in rappresentanza della UIL – FPL 

 
 
 
Le parti convocate per la sottoscrizione del contratto integrativo decentrato per l’anno 
2008 
La parte pubblica comunica il parere positivo da parte dell’Amministrazione Comunale delle 
seguenti progressioni orizzontali a far data dal 01.01.2008: 
Mazzone Lorenzo passaggio orizzontale dalla categoria   A4 alla categoria A5 
Buzzi Maria                “             “              “                 D2 alla categoria D3 
Propone altresì la conferma dell’indennità di disagio dell’autista scuolabus Sig. Bertoletti 
Gian Mario a Euro 1.500,00 e del Sig. Mazzone Lorenzo a Euro 500,00. 
L’indennità per particolari responsabilità alla dipendente Artuso Paola pari a Euro 2.000,00. 
Pertanto viene distribuita la somma parti ad Euro 7.030,85 ai fini della produttività 
individuale e collettiva secondo il sistema di valutazione vigente. 
Per quanto riguarda la liquidazione delle  progressioni orizzontali anno 2008 si provvederà 
tramite il fondo accantonato (anno 2006 e 2007) a tale scopo pari ad un totale di Euro 
8.300,00. 
Il Dott. Amendola Luigi propone, per quanto riguarda la rimanenza del  fondo accantonato 
per le progressioni economiche € 8.300,00 dedotto della quota anno 2008 delle 
progressioni economiche € 2.612,82 pari ad € 5.687,18 di destinarlo a dei progetti 
obiettivo ad hoc anno 2009. 
Il rappresentante della CGIL rappresenta delle perplessità a tale proposta e chiede che tale 
fondo rimanga vincolato per eventuali altre progressioni dei prossimi anni. 
Si concorda una riunione della R.S.U. con tutti i dipendenti comunali per tale decisione. 



Si concorda che il fondo di produttività anno 2009 è confermato in Euro 16.281,08 ed il 
fondo straordinari anno 2009 in Euro 3.136,53.  
Le parti sottoscrivono il contratto decentrato del 2008 così come riportato in allegato.   
 
 
 
 
Letto, confermato sottoscritto 
 
 
DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA  RAPPRESENTANZA SINDACALE 
 
 
 
 
 

 

 


